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الآخذة بالاتساع في إسرائيل تهديد جدي 

وخطير للنظام الاجتماعي والسياسي!

ز التطبيع مع إسرائيل في 
ّ
كيف تعز

إطار »اتفاقيات أبراهام« خلال العام 
2021؟.. قـراءة فـي أهـم الاتـفـاقـيــات

عن إسرائيل السادرة في عنصريتها
على خلفية الحرب في أوكرانيا

بقلم: أنطـوان شلحـت

من الأمور التي أبرزتها الحرب الروس����ية على أوكرانيا بالنسبة إلى إسرائيل، 
تمسّ����ك هذه الأخي����رة بما يُعرف باس����م »قانون العودة« والدف����اع عن طابعه 

العنصري والتشبّث بأمراسه. 
هذا الأمر تجسّ����د أكثر ش����يء في الإجراءات المتعلقة باستقبال الفارّين من 
جحيم الحرب في أوكرانيا الذين طلبوا حق اللجوء في إسرائيل، بقدر ما تجسّد 
ف����ي تصريحات المس����ؤولين الذين كرّروا أهمية القان����ون والخطورة المترتبة 
على عدم تطبيقه لمس����تقبل إس����رائيل كدولة يهودية في المشرق العربي، 
ولا س����يما في المنطقة الواقعة بين النهر والبحر، كما فعل مثلًا المسؤول عن 
س����لطة الس����كان والهجرة التابعة لوزارة الداخلية، تومر موس����كوفيتش، في 
س����ياق مقابلة أجرتها معه صحيفة »يديعوت أحرونوت« في نهاية الأس����بوع 
الفائت اعتبر فيها نفسه أحد حراس حدود »الدولة اليهودية« التي لا وجود أي 
مستقبل لها من دون الالتزام الصارم بتطبيق »قانون العودة«، مشدّداً على أن 

إسرائيل أقيمت بالأساس من أجل هذه الغاية، ولا ينبغي أن تفقد بوصلتها.
 و«قانون العودة« الذي سُ����نّ العام 1950، يتيح لكل يهودي في العالم إمكان 
الهجرة إلى إس����رائيل والحصول على مواطنة إسرائيلية بصورة أوتوماتيكية. 
كم����ا يمنح هذا الحق أيض����اً لابن وحفي����د اليهودي ولزوج/ زوج����ة اليهودي، 
ول����زوج أو زوجة ابن وحفيد اليه����ودي. وظاهرياً بدا أن نص القانون واضح جداً، 
لكنه لم يحدد »من هو اليهودي«، ولذلك نش����بت في إسرائيل، بمرور الأعوام، 
خلافات ونزاعات كثيرة بش����أن هذه المسألة، أجريت في إثرها تعديلات على 
»قانون العودة« ذاته. وفي أعقاب قضيتين شهيرتين نظرت فيهما المحكمة 
الإس����رائيلية العليا، جرى في العام 1970 إدخال تعدي����ل على القانون بحيث 
بر اليهودي 

ُ
أصبح ين����ص لأول مرة على التعريف الديني اليه����ودي الذي اعت

بموجب����ه »مَن وُلد لأم يهودية أو اعتنق الدين اليهودي )تهوّد( ولا ينتمي إلى 
 لهم الهجرة 

ّ
ديانة أخرى«، وقد أدى هذا التعديل إلى توس����يع دائرة من يحق

منح المواطنة بموجبها 
ُ
بحك����م »قانون العودة«، إلا أنه وضعت قيود معينة لا ت

حتى لشخص يهودي، وذلك في الحالات التالية: إذا كان طالب المواطنة يعمل 
ضد الش����عب اليه����ودي؛ إذا كان طالب المواطنة يمك����ن أن يعرّض إلى الخطر 
سلامة الجمهور أو أمن الدولة؛ إذا كان لطالب المواطنة ماضٍ جنائي ويمكن أن 

يعرّض سلامة الجمهور إلى الخطر.
طبع����اً يمكن رصد الكثي����ر من الأق����وال والتصريحات على غ����رار ما نطق به 
موس����كوفيتش المذك����ور أعلاه، مؤداها واح����د ووحيد: إن بواب����ة الدخول إلى 
إس����رائيل ينبغي أن تبقى إلى الأبد تمييزية وتفرّق بين مجموعة وأخرى وبين 
إنس����ان وآخر، نظراً إلى أن حاجتها إلى اس����تمرار بقائها دولة قومية للشعب 

اليهودي تستوجب أكثرية يهودية!
بناء على هذا، ليس مبالغة القول إن الأعوام تلو الأعوام تمرّ وحال العنصرية 
في إس����رائيل لا تتبدّل. وليس هذا فحس����ب إنما أيض����اً تتفاقم وتطول فئات 
أخ����رى غير المواطنين الع����رب، الذين كانوا ولا يزالون ضحاياها الرئيس����يين. 
فهذا ما أكدته مؤخراً، وإن بالتلميح وليس بالتصريح، عضو الكنيست السابقة 
من أصل روس����ي كسينيا سفيتلوفا من حزب »الحركة« المنحل )بزعامة الوزيرة 
السابقة تسيبي ليفني، المنشقة عن حزب الليكود ولاحقاً عن حزب »كديما«(، 
وذلك في س����ياق مقابلة أجرتها معها صحيفة »هآرتس« قبل أكثر من عام في 
مناس����بة صدور كتاب جديد لها بعنوان »على كعبٍ عالٍ في الش����رق الأوسط«، 
تحكي في����ه انطباعاتها عن أحداث مس����تجدة في ع����دة دول عربية من خلال 
قيامها بتغطيتها مباش����رة كمراس����لة لإحدى قنوات التلفزة الإسرائيلية على 
مدى أعوام طويلة. وتش����ير س����فيتلوفا، من ضمن أمور أخ����رى، إلى العنصرية 
التي واجهتها بش����كل شخصي لمجرّد كونها من أصل روسي وارتباطاً بالفكرة 
العامة الس����ائدة في دولة الاحتلال بأن معظم الروس الذين هاجروا من الاتحاد 
الس����وفييتي السابق في تس����عينيات القرن العش����رين الفائت ليسوا يهوداً 
ء، وبن����اء على ذلك فحقوقه����م تبقى منقوصة في دولة تعرّف نفس����ها 

ّال
أص

دس����تورياً بأنها يهودية، وهي تجزم بأنها ل����م تعايش في حياتها عنصرية 
كتلك التي عايشتها خلال أعوام عضويتها في الكنيست الإسرائيلي. 

يتعيّن أن نسجّل أن سفيتلوفا تستعمل كلمة عنصرية كي تصف في الوقت 
عينه سياس����ة إقصاء آخذة بالتصاعد في الآونة الأخيرة تس����م العلاقات بين 
فئات الس����كان اليهود في دولة الاحتلال وتعك����س، بكيفية ما، أطرافاً مُحدّدة 
في م����ا يمكن اعتبارها بمثاب����ة صيغة جديدة للتص����دّع الطائفي، جعلت من 
فئ����ة اليهود المهاجرين من دول الاتحاد الس����وفييتي الس����ابق ومن ثم فئة 
المهاجرين اليهود من أثيوبيا تش����كلان أبرز أطراف ه����ذا التصدّع، في حين 
وقف ف����ي صلب الصيغة القديم����ة التصدّع الطائفي بي����ن اليهود الغربيين 
ضاف إلى هذا سياسة إقصاء 

ُ
الأش����كناز واليهود الش����رقيين الس����فاراديم. ت

ناجمة عن مفهوم جديد صار إلى رسوخ في عهد بنيامين نتنياهو في رئاسة 
الحكومة الإس����رائيلية، بين الأعوام 2009-2021، وبموجبه كل من هو ضده عدو 
يجب إس����كاته، وكل من هو معه يمكن مدّ اليد إليه حتى لو كان من »معس����كر 

الأعداء«!  
غير أن سفيتلوفا من خلال إشارتها هذه تغمز أيضاً من قناة عقيدة الحركة 
الصهيونية القائمة على العنصرية أصلًا، فتكش����ف أنها في أثناء دراستها 
الجامعية بدأت تدرك ش����يئاً فش����يئاً أن القصة الت����ي اختلقتها تلك الحركة 
وثقفت عليها كل الأجيال الإس����رائيلية المتعاقبة، ومؤداها أن البلاد التي جاء 
اليهود إليها - فلس����طين- كانت خالية وعاش����وا فيها بهدوء وسكينة إلى أن 
هاجمهم القتلة العرب العام 1948، هي غير دقيقة بتاتاً في أحس����ن الأحوال. 
وعنده����ا بدأت تعتقد بلزوم معرفة الحيّز الذي تحيا فيه وتعلم اللغة العربية 
ستعمل لإملاء الأوامر في الحواجز 

ُ
بدافع الفضول والشغف وليس كلغة عدوّ ت

ل كتابها محاولة لتقديم معرفة حول الإقليم 
ّ
العس����كرية. وفي عرفها يش����ك

م����ن منطلق التعويل على أن المعرفة تكبح خطر الجهل، خصوصاً في أوس����اط 
»أناس وصلوا إلى هنا مع أفكار مس����بقة معششة في رؤوسهم ولا تستند إلى 

 الإسرائيليين.      
ّ

أي معرفة«، كما تنعت جل
 ش����هادتها بخصوص اليهود الروس على مبلغ غلواء سياس����ة الإقصاء 

ّ
وتدل

التي ينتهجها الحكم الإس����رائيلي، بما يدفع أمثالها إلى إطلاق نبرة احتجاج 
عالية. 

بيد أنه بموازاة كل ما تقدّم تظل في الخلفية حقيقة لا يجوز عدم استحضارها 
وهي أن من أبرز مظاهر تفاقم العنصرية الإسرائيلية خلال الأعوام الأخيرة سنّ 
»قانون القومية« الإس����رائيلي )2018( الذي قيل فيه الكثير والكثير، ومنه أنه 
رسّ����خ المواطنة على أساس الدين، وبه تحوّلت إسرائيل إلى دولة شعب مُحدّد 
بتعابير دينية. ومع أنه موجّه بالأس����اس ضد الس����كان الفلسطينيين فإن فيه 
جانباً يتعلق بالس����كان اليهود أيضاً، كون الدولة تمنح جناحاً صغيراً من هذا 
الشعب المحدّد بتعابير دينية- جناح اليهود الأرثوذكس- الحق في السيطرة 
 

ّ
على تصنيف الانتماء الديني. وهو موضوع يحتاج إلى متابعة منفردة في ظل

عدد من التطورات المستجدّة المتعلقة به.

)أ.ف.ب(  															              حكومة بينيت- لابيد: »استراحة« لها ما بعدها.   

كتب برهوم جرايسي:

بدأ الكنيست الإسرائيلي في منتصف الشهر الجاري، آذار، عطلة الربيع 
التي س���تنتهي في أوائل أيار المقبل، وه���ي فترة تزول فيها الضغوط 
البرلمانية، رغم أن الائتلاف الحاكم يُظهر ثباتا بأغلبيته الهشة. وبينما 
تنش���غل إسرائيل باستقبال آلاف المهاجرين الجدد من أوكرانيا أساسا، 
وأيضا من روسيا، فإن الاقتصاد الإسرائيلي سيغرق هذا العام، كما يبدو، 
في نسبة تضخم مالي لم يعرفها منذ ما يزيد عن 10 أعوام، وسط ارتفاع 
كلفة المعيشة للجمهور، في حين أعلنت البنوك الإسرائيلية الكبرى عن 
تسجيل أرباح غير مسبوقة، ومعها شركة النقليات البحرية الإسرائيلية، 

رغم دور كلفة النقل البحري في رفع الأسعار. 
وقد ختمت الحكومة الدورة البرلمانية الش���توية، بسن قانون بصيغة 
جدي���دة لحرمان العائلات الفلس���طينية من لم الش���مل، بعد أن س���قط 
القانون الس���ابق الذي اس���تمر 18 عاما، في الصي���ف الماضي، بناء على 
طلب الحكومة لتمديد س���ريان القانون المؤقت، ما جعل الحكومة تقدم 
قانونا بديلا، بالتنسيق مع كتل اليمين الاستيطاني المعارضة، وبالذات 
مع أكثرها تطرفا، كتل���ة »الصهيونية الدينية«، لتجيز لكتلتي ميرتس 
والقائمة العربية الموحدة معارضة القانون، وفي الوقت ذاته، تمس���كت 
الكتلتان باستمرار الحكومة، وعدم السعي لإسقاطها بسبب هذا القانون. 
والقان���ون الجديد، الذي نش���ره مركز »مدار« في الأس���بوع الماضي مع 
ترجم���ة كاملة، يوضح لأول مرّة في بن���د أول جديد أن القانون في هدفه 
يرتكز على كون إس���رائيل »دول���ة يهودية وديمقراطي���ة«، وهذا ما لم 
يكن في القانون الس���ابق ال���ذي تم اقراره كقان���ون مؤقت لأول مرة في 
العام 2003، بذريعة »أس���باب أمنية«، وكان يتم تمديده سنويا. كما أن 
القان���ون الجديد يهدف إلى تضييق الحالات الاس���تثنائية، التي تمنح 
لأحد الوالدي���ن أو الأبناء ترخيصا بالمكوث في إس���رائيل، إذ إن القانون 
يس���تهدف كل عائلة، أحد الزوجين فيها من الضفة الغربية وقطاع غزة، 

أو من دول سورية ولبنان والعراق وإيران. 
كم���ا نجحت الحكومة ف���ي تمرير عدد من القوانين التي س���عت اليها 
في الأش���هر الأخيرة، ومن بينها قانون يرف���ع مخصصات جنود الخدمة 
العسكرية الإلزامية، ورفع رواتب التقاعد للعسكريين، بتأييد كافة كتل 

الائتلاف الحاكم، بما فيها كتلة القائمة العربية الموحدة.
وخرجت الحكومة عملياً إلى فترة »اس���تراحة« من الضغوط البرلمانية، 
لأنه حس���ب النظام القائم، فإنه خلال العطلة البرلمانية لا يمكن تقديم 
مقترح���ات حجب ثقة عن الحكومة، كما أن���ه لا تتم معالجة قوانين ذات 
إشكالية، لكن في شهر أيار ستعود الحكومة إلى معالجة ملفات ساخنة، 
من بينها الاستمرار في س���ن قانون فرض الخدمة الإلزامية على الشبان 
المتديني���ن المتزمتي���ن )الحريديم(، كما أنه في ش���هر حزيران تنهي 
الحكومة عامها الأول، ومعها ينتهي مفعول بند الائتلاف الذي منع طرح 
مشاريع قوانين خلافية بين أطراف الائتلاف، في السنة الأولى للحكومة.
ورغم هذا، ليس مطروحا حتى الآن مش���اريع قوانين من المستوى الذي 
يمك���ن لخلاف حول أي منها أن يقود إل���ى تفكيك الائتلاف. كذلك، فإن 
جميع كتل الائتا�ل�ف متفقة ضمنا على ضرورة اس���تمرار الحكومة، لأن 
تفكيكها والتوجه إلى انتخابات جديدة، س���يعود بخس���ائر على جميع 
الشركاء، إن كان على حجم التمثيل البرلماني، أو وهذا الأهم، على صعيد 
المكانة الس���لطوية التي تحظى بها كل واح���دة من الكتل في الحكومة 

الحالية.

استيعاب آلاف المهاجرين
حس���ب تقارير وزارة الهجرة الإسرائيلية فإنه منذ بدء الحرب الروسية 
في أوكرانيا، وحتى مطلع الأسبوع الجاري، وصل إلى إسرائيل أكثر من 14 
ألف شخص من أوكرانيا، كما وصل من روسيا حوالي ألفي شخص. إلا أنه 
حسب ما يس���مى »قانون العودة« الإسرائيلي، الذي يحصر العودة بأبناء 
الديانة اليهودية، وأبناء عائلاتهم من الدرجة الأولى، فإن أقل من %30 
من الذين وصلوا في الأسابيع الثلاثة الأخيرة من أوكرانيا، تم تسجيلهم 

كمهاجرين يسري عليهم القانون. 
أما الباقي، ما يعني 70%، فهم في إطار لاجئين مؤقتين في إسرائيل. 
كم���ا أعلنت وزارة الهجرة، أن���ه منذ بدء الحرب غادر إس���رائيل أكثر من 
أل���ف أوكراني، وكما يب���دو غالبيتهم من العمال. ولم تعرض إس���رائيل 
أع���داد ذوي الجنس���ية المزدوجة، الذين منهم من غ���ادر إلى وطنه الأم 
لينضم للجيش الأوكراني، إذ أن تقارير صحافية عدة وخاصة تلفزيونية، 

أظهرت أمثال هؤلاء الجنود.
وبحس���ب تقديرات وزارة المالية الإس���رائيلية، فإن كلفة اس���تيعاب 

المهاجري���ن من أوكرانيا س���تصل إلى 3.5 مليار ش���يكل، ما يعادل 1.1 
مليار دولار.

وتتضارب التقديرات حول عدد أبن���اء الديانة اليهودية في أوكرانيا، 
الذين س���يختارون الهجرة إلى إسرائيل بس���بب الحرب، وحسب تقارير 
الع���ام الماضي فإن ع���دد أبناء الديانة اليهودية ف���ي أوكرانيا تراوح ما 
بي���ن 43 ألفا إلى 46 ألف ش���خص. ويتوقع بعض المختصين بأن قس���ما 
من الذين هاجروا إلى إس���رائيل، كمهاجرين يهود وليس���وا لاجئين، قد 

يختارون العودة إلى وطنهم الأم بعد انتهاء الحرب.    
وكانت الحكومة قد شهدت جدلا ساخنا، حينما رفضت وزيرة الداخلية 
أييلت ش���اكيد، دخول من هم ليسوا يهودا، ولا يس���ري عليهم »قانون 
العودة« الإسرائيلي إلى البلاد، قبل أن تضطر الوزيرة للتراجع عن قرارها، 
أمام الضجة التي ش���هدتها وسائل إعلام إسرائيلية، ولكن كما يبدو كي 
لا تكون إس���رائيل عرضة لانتقادات من حلفائها الأوروبيين والأميركان. 
إلا أن الأم���ر في الحكوم���ة بلغ حد الحديث بطابع عنصري اس���تفز وزيرة 
الهجرة، بنينا تمنو ش���اطا، وهي من أصل أثيوبي، إذ قال وزير ما يسمى 
»يهود الشتات«، نحمان ش���اي، من حزب العمل، في جلسة لحكومته، إن 
»الحرب في أوروبا مختلفة عن الحرب في أفريقيا«، وأضاف، بحسب صحف 
إسرائيلية »الحرب في أوروبا تعنيني أكثر من الحرب في أفريقيا«. فردت 
الوزيرة ش���اطا، ذات البش���رة الس���مراء قائلة إن »هذه ازدواجية البيض. 
ل���م تتعاطوا هكذا مع الحرب في أثيوبي���ا«. وأضافت قائلة إنه كان على 
إس���رائيل أن تس���توعب يهودا في أثيوبيا أيضا ممن تضرروا من الحرب 
الت���ي دارت هناك. وفي أعقاب المواجهة في الحكومة بين الوزراء، قالت 
شاطا أيضا: »توجد هنا ازدواجية الرجل الأبيض، أي أحد ممن رفع الصوت 
هن���ا لم يفتح فمه من أجل مس���تحقي حق العودة من أثيوبيا. ببس���اطة 
ازدواجي���ة الرجل الأبيض. أن���ا أعمل بلا كلل من أجل مس���تحقي قانون 
العودة من أوكرانيا... سنس���توعبهم جيدا... ولكني أطالب بإنقاذ عاجل 
لمس���تحقي قانون العودة من تيغراي وأثيوبي���ا، القابعين تحت طائلة 

الحرب منذ سنة«.
كما قالت الصحف الإس���رائيلية إن وزير المالية أفيغدور ليبرمان تورط 
بتعبير ش���اذ ومحرج حين تناول اس���تيعاب اللاجئين من أوكرانيا. ففي 
أثن���اء حديث وزيرة الداخلية ش���اكيد عن أن »رؤس���اء الم���دن يفضلون 
الأوكرانيي���ن«، قال ليبرمان: »بعضهم يريد فق���ط الأوكرانيات«. فأثارت 

أقواله حرجا واضطر ليبرمان لأن يعتذر.

تضخم مالي متزايد
ظهرت ف���ي الأيام الأخيرة سلس���لة م���ن التقارير المالي���ة، إن كانت 
حكومي���ة، أو تلك الصادرة عن البنوك والش���ركات. فقد س���جل التضخم 
المالي في شهر ش���باط الماضي ارتفاعا حادا نسبيا، بنسبة 0.7%، وفي 
الش���هرين الأولين من هذا العام، ارتفع التضخم بنسبة إجمالية %0.9، 
وهي نس���بة غير مس���بوقة منذ 16 عاما على الأق���ل، لهذه الفترة من كل 
عام. وقد سجل التضخم في الأشهر الـ 12 الأخيرة، ارتفاعا إجماليا بنسبة 

.%3.5
وأب���رز الأس���عار الت���ي ارتفعت ف���ي الش���هر الماضي، كانت أس���عار 
الخضراوات والفواكه الطازجة بنس���بة 5.3%، وأسعار المواصلات بنسبة 

1.9%، وصيانة البيوت بنسبة 1.1%، والمواد الغذائية بنسبة %0.6.
وأمام ارتفاع أس���عار الوقود في شهر آذار الحالي، وبدء ارتفاع الأسعار 
الموس���مية، خاصة ف���ي قطاع الخض���راوات والفواك���ه، وأيضا الملابس 
والأحذية، فإن وتيرة التضخم قد تس���جل نسبة أعلى، ما قد يجعل بنك 
إس���رائيل المركزي يس���ارع إلى رفع الفائدة البنكي���ة، إذ من المتوقع أن 

يصدر قرار بشأن الفائدة في شهر نيسان المقبل.
ويقول المحل���ل الاقتصادي في صحيفة »ذي مارك���ر«، ناتي طوكر، إن 
توقعات المحللين المبكرة أش���ارت إلى ارتفاع التضخم في شهر شباط 
الماض���ي بنس���بة 0.5%، ويعود ذلك أساس���ا إلى ارتفاع أس���عار الوقود 

والسيارات والكهرباء.
ويتاب���ع: »ب���دأت الضغوط التضخمي���ة في العام الماض���ي في أعقاب 
أزم���ة كورونا. خلال الأزمة، اتبعت الحكومات والبنوك المركزية سياس���ة 
متس���اهلة للغاية، ما أدى إلى زيادة الأموال التي يحتفظ بها المواطنون 
وتس���ريع الاس���تهلاك. وقد زاد الطلب خاصة خلال هذه الفترة، في ظل 
وقف القيود المفروضة على النشاط التجاري وارتفاع معدل التطعيمات 
وتراجع معدلات الإصابة بالأمراض. في الوقت نفس���ه، أدى ارتفاع الطلب 
أيضا إلى حدوث إخفاقات في سلس���لة التوريد العالمية، ما أدى إلى خلق 

ضغوط تضخمية على جانب العرض أيضا«.
وبحس���ب طوكر قد يؤدي ارتفاع التضخم العالمي إلى تسريع قرارات 

بنك إس���رائيل المركزي برفع الفائدة، التي هي حاليا، ومنذ نحو عامين، 
0.1%، وحس���ب تقارير، فإن القفزة الأولى للفائدة، س���ترفعها الى نسبة 

0.25%، ولربما يتبعها رفع آخر حتى نهاية العام الجاري.
ويق���ول المحلل الاقتصادي س���امي بيرتس في مق���ال له في صحيفة 
»ذي ماركر«، إن »إس���رائيل تواجه الآن واقعا جديدا للجمهور والحكومة: 
ليس فقط ارتفاع كلفة المعيشة، بل إن الأسعار آخذة في الارتفاع أيضا. 
وهذا التغيير يزيد من حساسية الجمهور لأي حركة في الأسعار، ويزيد 
من الضغط على الحكومة لاتخاذ إجراءات من ش���أنها التخفيف من هذه 
الزي���ادات. ويُعد خفض التعريف���ات الجمركية عل���ى الأغذية والفواكه 
والخضروات أحد استجاباتها لهذه المشكلة، بينما تواجه أيضا معضلة 
بشأن التخلي عن جزء من ضريبة الوقود لمواجهة ارتفاع أسعار الوقود«.
ويضي���ف بيرتس أنه »حتى وق���ت قريب، كان بنك إس���رائيل يرى أن 
التضخ���م مؤقت، ونجم عن صعوبات تنظيم العالم بعد أزمة كورونا، لكن 
الحرب في أوكراني���ا أدخلت معيارا جديدا وهاما له���ذه المعادلة، نظرا 
لتأثيرها على أس���واق السلع. وهذا يتطلب من جميع المتنبئين تحديث 
توقعاته���م الخاصة بالتضخم، وأن تتعامل الحكومة مع ارتفاع تكاليف 
المعيشة في إسرائيل )من خلال الإصلاحات وخفض الرسوم الجمركية(، 

وأن يحوّل المستثمرون الاستثمارات إلى قنوات محمية من التضخم«.

فائض ضريبي وأرباح عالية
مقابل التضخم يستدل من تقرير وزارة المالية الإسرائيلية أنه لا يوجد 
عجز في الميزانية العامة، مع انتهاء الش���هر الثاني من العام الجاري، إذ 
أن ش���هر شباط وحده س���جّل فائضا بقيمة 4 مليارات شيكل )1.24 مليار 
دولار(، في حين أن الضرائب تس���جل ارتفاعا حادا، مقارنة بالفترة ذاتها 

قبل عامين، أي قبل بدء موجة كورونا في البلاد. 
ويتبين من التقرير أن الميزانية العامة س���جلت في الشهرين الأولين 
م���ن العام الجاري فائضا بقيمة 22.6 مليار ش���يكل، مقابل عجز في ذات 

الشهرين من العام الماضي بقيمة 11.2 مليار شيكل. 
وقال تقرير آخر لس���لطة الضرائب إن الش���هرين الأولين من هذا العام 

سجلا فائضا كبيرا في مداخيل الضرائب. 
فحتى نهاية ش���باط الماضي، تمت جباية ضرائب أكثر بقليل من 83 
مليار ش���يكل )25.75 مليار دولار(، وهذا أكثر بنس���بة 34% من مداخيل 
ذات الش���هرين من العام الماضي 2021، إذ أن الإغلاق الاقتصادي انتهى 

في 7 شباط 2021.
كذلك فإن هذا المداخيل أعلى بنسبة تزيد عن 41% عن ذات الشهرين 

من العام قبل الماضي 2020، قبل بدء جائحة كورونا كليا في البلاد. 
وعل���ى صعيد البنوك والش���ركات، فقد بدأت تقاري���ر الأرباح عن العام 
الماضي تظهر تباعا، وكان أولها البنوك الخمس���ة الكبار، التي س���جلت 

مجتمعة أرباحا بقيمة 18.3 مليار شيكل، )5.65 مليار دولار(. 
وكان أكث���ر البنوك ربحاً ليئومي، ال���ذي يعد ثانيا من حيث حجمه بين 
البنوك الإس���رائيلية، وبلغت أرباحه 6 مليارات ش���يكل، مقابل 2.1 مليار 

شيكل في العام 2020.
تلاه بنك هبوعليم، الأول من حيث حجمه، الذي سجل أرباحا بقيمة 4.9 

مليار شيكل، مقابل ملياري شيكل في العام قبل الماضي.
ثم بنك مزراحي طفاحوت 3.2 مليار ش���يكل، وهذا ضعفا أرباحه التي 

سجلها في العام 2020 وبلغت 1.6 مليار شيكل.
 رابعا من حيث حجم الأرباح، بنك ديس���كونت الذي بلغت أرباحه 

ّ
وح���ل

2.8 مليار شيكل، مقابل 950 مليون شيكل في العام 2020.
وجاء خامس���ا بنك هبينوليئومي، الذي س���جل أرباحا بقيمة 1.4 مليار 

شيكل، مقابل 750 مليون شيكل العام 2020.   
وبعد البنوك، جاء تقرير أكبر ش���ركة إسرائيلية للنقل البحري »تسيم« 
التي كان���ت حكومية حتى قبل بضع س���نوات، وتم���ت خصخصتها، إذ 
س���جلت أعلى أرباح في تاريخها، في العام الماض���ي، بقيمة 4.65 مليار 

دولار.
وقالت صحيفة »يديعوت أحرونوت« إن شركة »تسيم«، كباقي شركات 
النقل البحري، استغلت جائحة كورونا لترفع الأسعار أضعافا عدة، فكلفة 
نق���ل حاوية بضائع كانت ألفي دولار، وبلغ���ت في العام الماضي 16 ألف 

دولار.
يش���ار إلى أن���ه منذ بدء ارتفاع الأس���عار في صيف الع���ام 2020، كان 
الحديث وما زال أن من مسببات الغلاء ارتفاع كلفة النقل البحري وارتفاع 
أس���عار الوقود، لكن تقرير شركة »تس���يم« يعكس صورة أوضح، وهو أن 
الش���ركات استغلت الجائحة لترفع الأسعار، بما يزيد أرباحها بنسب غير 

مسبوقة.

عطلـة الكنيست »تريح« الحكومة الإسرائيلية والاقتصاد يُراوح
بيـن تـضخـم مـالـي مـرتفـع وأربـاح قياسية للبنوك والشركات!
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كتب وليد حباس:

بعد الإعلان عن »اتفاقي���ات أبراهام« ودخول أربع دول 
عربية، هي الإمارات العربية المتحدة، البحرين، المغرب 
والس���ودان، في علاقات تطبيع مع إسرائيل، يكاد لا يمر 
أس���بوع واحد بدون أن يتم توقي���ع اتفاقيات ومذكرات 
تفاهم في المجالات الاقتصادية، الاجتماعية، الثقافية، 
السياس���ية، الأمنية والاستخباراتية. على  الأكاديمية، 
س���بيل المثال، في بداية ش���باط 2022، زار وزير الدفاع 
الإس���رائيلي، بين���ي غانت���س، البحرين وق���ام بتوقيع 
اتفاقي���ة تم اعتبارها بأنها تاريخية. أحد أهم مخرجات 
ه���ذه الاتفاقي���ة كان إرس���ال ضابط بحرية إس���رائيلي 
للتموضع في البحرين بش���كل دائم ليشكل رجل اتصال 
ما بين إسرائيل والأس���طول الخامس الأميركي والقوات 
البحريني���ة. )1( في مجال آخر، ت���م توقيع مذكرة تفاهم 
في 30 نيس���ان من العام 2021 ما بين الأرشيف الوطني 
الإمارات���ي والمكتب���ة الوطنية ف���ي إس���رائيل لتعزيز 
التعاون الثقافي المتعلق بالإرث المعرفي. )2(  وفي حقل 
مختلف كليًا، في 20 كانون الثاني 2022، أقامت الجامعة 
العبرية في القدس وجامعة بوليتكنيك محمد السادس 
في المغرب اتف���اق تعاون أكاديمي للبحث المش���ترك 
وتبادل الطواقم التدريسية والطلاب. )3(  أما على صعيد 
العلاقات العامة التي تس���مح بنسج »قصص إنسانية«، 
فقد قامت فتيات إماراتيات وإسرائيليات بتبادل ثلاثة 
أزواج من الكل���ى )clinic exchange(، وتم تصوير الأمر 
على أنه تبادل للدم العابر للأديان. )4(  هذه الأمثلة هي 
غيض من فيض، فالاتفاقي���ات التي تم توقيعها خلال 
الع���ام 2021 وبداية الع���ام 2022 تصل إلى أكثر من 160 
اتفاقية تغطي كافة مجالات الحياة الاجتماعية، وتنخرط 
فيها فئات وطبقات وش���رائح متنوعة م���ن كافة الدول 
المطبع���ة بالإضافة إلى إس���رائيل. تلقي ه���ذه المقالة 
الضوء على طبيعة »السا�ل�م« الذي قامت به إسرائيل مع 
الإمارات والبحرين بش���كل أس���اس، ومع المغرب بشكل 
جزئي، وخا�ل�ل فترة قصيرة جدا. وتس���عى المقالة إلى 
استشراف مس���تقبل »اتفاقيات أبراهام« التي لا تشبه 
ا اتفاقيات السلام التي أبرمتها إسرائيل مع كل من 

ً
بتات

مصر والأردن قبل أكثر من عقدين.  

بعض الاستخلاصات
خ���رج المحللون السياس���يون الداعم���ون لـ«اتفاقيات 
أبراهام« ببعض الاستخلاصات التي ستكون لها تبعات 
بعيدة المدى على الش���رق الأوسط في العقود القادمة. 
 ،Foreign Policy ففي أحد المقالات التي نشرتها مجلة
يدعى المحللون بأن »اتفاقيات أبراهام« الموقعة ما بين 
إس���رائيل من جهة، وما بين الإمارات والبحرين والمغرب 
م���ن جهة أخرى، يمك���ن أن توصف بأنها سا�ل�م دافئ، 
على العكس من السا�ل�م البارد الذي ساد على مدى أكثر 
من أربعة عقود ما بين إس���رائيل وكل من مصر والأردن. 
بالطب���ع، السا�ل�م الدافئ هو السا�ل�م ال���ذي يوقع عليه 
النظام الحاكم، فيس���تجيب له معظم سكان الدولة، بما 
يشمل أجهزتها الأمنية، وقطاعاتها الاقتصادية كافة، 
ومؤسساتها الأكاديمية، ووزاراتها المختلفة، بالإضافة 
إلى منظمات الش���بيبة والنقاب���ات العمالية ومنتديات 
رجال الأعمال، ويفتح الباب على س���ياحة متبادلة بدون 

قيود ومش���اركة ف���ي معظم المناس���بات الوطنية وغير 
الوطنية ما بين الدول. هذا النوع من السلام لم تشهده 
الأردن ومص���ر مع إس���رائيل إذ ظلت القاعدة الش���عبية 
فيهما معارض���ة تماما للسا�ل�م الدافئ مع إس���رائيل. 
ويعزو كاتب المقال في المجلة المذكورة السبب إلى أن 
الإمارات والبحرين تعتبران »واحة اقتصادية« وليس���تا 
دولتي���ن فقيرتين مث���ل الأردن ومص���ر، وبالتالي كانتا 
جاهزتين للاندم���اج الكلي لأن المناخ الش���عبي فيهما 
منش���غل أكثر بالاقتصاد الرأسمالي، والتبادل التجاري، 
والبحث والتطوي���ر، والثقاف���ة النيوليبرالية المنفتحة. 
)5(  وعلى العكس م���ن الأردن ومصر اللتين تعانيان من 

نس���ب بطالة عالية، وفقر مدقع، و»تقوقع« شعبي حول 
الخطابات القومية والإسلام السياسي والانشغال بالهم 
الوطني )مواطن سياس���ي(، فإن البحرين والإمارات على 
الأق���ل عملتا على م���دار أكثر من عقدي���ن على تحويل 
ش���عبيهما إلى ش���عبين منخرطين في عجل���ة العولمة 
)مواطن اقتص���ادي(. بالطبع، هذا رأي يحتاج إلى تحليل 
أعم���ق للموافق���ة عليه، لكن���ه قد يعن���ي أن بقاء مصر 
والأردن ف���ي إطار الدول الفقيرة قد لا يخدم المس���اعي 
الإسرائيلية لضمهما إلى هذا النوع من السلام الدافئ. 

مهم���ا يكن من أمر، فليس هنا المجال لتقرير فيما إذا 
كان مهندس���و »اتفاقيات أبراهام« قد اختاروا الإمارات 
والبحرين قصداً كونهما من دول »المواطن الاقتصادي« 
ويش���كلان نموذج���ا ناجحا للتطبي���ع، أم أنهم���ا كانتا 
الوحيدتين من الدول العربية اللتين استعدتا للانخراط 
في »اتفاقي���ات أبراهام«. في كل الأحوال، فإن السا�ل�م 
الدافئ ما بين إس���رائيل والإمارات والبحرين، لكن أيضا 
المغ���رب، يأخذ بالفع���ل منحى مختلفاً كلي���اً، ولا بد من 
الإش���ارة إلى أهم الخطوات التي خطاها، والتي تعكس 
مدى التش���ابك في العلاق���ات ما بي���ن دول »اتفاقيات 

أبراهام«:
المستوى الأمني الرسمي: يشمل التعاون والاتفاقيات 
الموقع���ة عل���ى مس���توى وزارات الدف���اع والأجه���زة 
الاس���تخباراتية والجي���وش. من الصع���ب الحصول على 
نصوص هذه الاتفاقيات التي س���تظل س���رية من حيث 
المحتوى لكنها علنية من حيث وجودها ومدى اتساعها. 
إس���رائيل قامت بتوقيع ثلاث اتفاقيات اس���تراتيجية 
م���ع البحرين والمغرب والإمارات ف���ي أوقات مختلفة من 
العام الس���ابق. ش���ارك في توقيع هذه الاتفاقيات وزير 
الدفاع الإس���رائيلي، غانتس، وأعقبتها زيارات متعددة 
قام بها رئيس هيئة أركان الجيش الإسرائيلي وممثلون 
عن أجهزة اس���تخباراتية لوضع تفاصيل التعاون الذي 
وصف بأنه اس���تراتيجي ومنقطع النظير بين إس���رائيل 

ودول عربية. 
المستوى الأمني غير الرسمي: والمقصود به الشركات 
الإس���رائيلية الخاص���ة التي تعم���ل في مج���ال الأمن، 
والاس���تخبارات، وتصنيع المعدات العس���كرية والبحث 
والتطوي���ر. مثا�ل�، في 19 نيس���ان 2021، وقعت ش���ركة 
أب���و ظب���ي G42 اتفاقاً مع ش���ركة »رفائي���ل« للصناعات 
مش���ترك  مش���روع  لإقام���ة  الإس���رائيلية  العس���كرية 
 AI and big data( لتس���ويق تكنولوجيات المعلومات
الثان���ي 2021،  14 تش���رين  )6(. وف���ي   )technologies
وقعت ش���ركة أنظمة إلبيت )Elbit systems( للمقاولات 
العس���كرية في إس���رائيل اتفاق���اً مع الإم���ارات لإقامة 

تع���اون طويل المدى. )7( وبعد أيام وقعت ش���ركة إيدج 
للتكنولوجيا التابع���ة لوزارة الدف���اع الإماراتية مذكرة 
تفاهم مع الصناعات الجوية الإس���رائيلية لتطوير سفن 

روبوتية.
قصص إنس���انية: وهي أنش���طة تقوم بها إس���رائيل 
بالإضاف���ة إل���ى دول عربية مطبعة للتس���ويق الإعلامي 
وتش���كيل »نموذج إنس���اني« يحتذى به. على الرغم من 
بس���اطة هذه الفعاليات المتبادل���ة الا أنها تتمتع بقوة 
رمزية مصحوبة بتس���ويق إعلامي لا يمكن الاس���تهانة 
ب���ه. مثلا، في 27 أيل���ول 2021، اتجه���ت طواقم »إنقاذ« 
مش���تركة بين إس���رائيل والإمارات إلى أفغانستان في 
مهم���ة لـ »تخليص« نس���اء وأطفال عالقي���ن في كابول 
بعد اس���تيلاء طالبان عليها! وفي 8 كانون الثاني 2021، 
اجتمع أطفال إماراتيون وإسرائيليون في برنامج »عصف 
ذهني« لوضع حلول لمش���اكل »ندرة المياه« في منطقة 

الشرق الأوسط.
تعاون اقتصادي: وهو تعاون على أكثر من مس���توى. 
من جهة، هناك التعاون على المس���توى الرس���مي بين 
وزارات الاقتص���اد والصناع���ة أو بي���ن هيئات تش���جيع 
الاس���تثمار ومكات���ب التب���ادل التجاري. مثا�ل�، في 15 
تشرين الثاني 2021، عقد اجتماع بين وزارتي الاقتصاد 
والصناعة الإسرائيلية والإماراتية لتوقيع اتفاق تعاون 
اقتص���ادي ش���امل )CEPA( بي���ن البلدين. وف���ي اليوم 
التالي، بدأت إسرائيل والإمارات مباحثات رسمية لإقامة 
منطق���ة تجارة حرة بين البلدين. وفي 27 تموز 2021، تم 
تجهيز مس���ودة اتفاق تعاون اقتصادي بين إس���رائيل 
والبحرين وطرحها لمصادق���ة الحكومتين ومن المتوقع 
المصادقة عليها خلال أشهر بحيث أن التبادل التجاري 
بين البلدين س���يصل إلى مئات الملايين من الدولارات، 
ويشمل المعدات الطبية، التكنولوجيا الزراعية، السايبر، 
الطاقة وغيرها. وفي 13 آذار 2021، وقع اتحاد المشغلين 
المغارب���ة اتفاقاً ومذك���رة تفاهم مع اتح���اد منظمات 
المشغلين ورجال الأعمال الإسرائيلي لتطوير العلاقات 

التجارية واتفاقيات رؤوس الأموال بين البلدين.
مش���اركة اقتصادي���ة: والمقصود هنا تب���ادل رؤوس 
الأموال بحيث يش���ارك رأس المال العرب���ي المطبع في 
شراء أسهم وأصول في البنية الاقتصادية الإسرائيلية 
والعكس صحيح. وهذا النوع من المشاركة الاقتصادية 
المعول���م من ش���أنه أن يعم���ل على تش���بيك المصالح 
الاقتصادي���ة بش���كل يصعب الانفكاك من���ه، بل يخلق 
بيئ���ة تدفع رأس الم���ال العربي المطبع إل���ى الاهتمام 
بأمن إس���رائيل خوف���ا على مصالح���ه، والعكس صحيح. 
مثلا، في 2 أيلول 2021، باعت ش���ركة ديلك الإسرائيلية 
للتنقيب 22% من أسهمها في بئر الغاز الطبيعي »تمار« 
إلى ش���ركة »مبادلة« للبترول الإماراتية. وفي 17 تشرين 
الثاني 2021، وقعت ش���ركة SolconIGEL الإس���رائيلية 
 CMETS Engineering Solutions اتفاقا م���ع ش���ركة
الإماراتية بموجبه تقوم الأخيرة ببيع أس���هم ومنتجات 
وخدمات الأولى في أبو ظب���ي. وفي 12 آذار 2021، أعلنت 
الإم���ارات تخصيص صن���دوق بقيمة 10 ملي���ارات دولار 
للاس���تثمار في إس���رائيل في قطاع���ات مختلفة منها 

الطاقة، المياه، الفضاء، الصحة والزراعة عالية التقنية.
تعاون على مستوى البنى التحتية، وتشمل اتفاقيات 
بين سلطات المياه والكهرباء ومد أنابيب الغاز وغيرها. 

لعل أهم اتفاق تم في 22 تش���رين الثاني 2021، عندما 
ت���م توقيع اتف���اق إس���رائيلي- أردن���ي- إماراتي، وهو 
الأضخ���م بين إس���رائيل ودول المنطق���ة، بموجبه تورد 
الإمارات الطاقة لإس���رائيل، والتي ستقيم محطة تحلية 
مي���اه لتزويد الأردن بالم���اء. لكن لا يمكن الاس���تهانة 
أيض���ا بالاتفاقي���ات بين س���لطتي المياه الإس���رائيلية 
والبحرينية، وفي 21 كانون الثاني 2021، وقعت ش���ركة 
المياه الإس���رائيلية )مكوروت( اتفاقاً مع س���لطة المياه 
والكهرباء البحرينية لتزوي���د البحرين بتقنيات تحلية 

المياه.
تعاون صحي بحي���ث أن معظم وأهم المستش���فيات 
الإسرائيلية تشابكت مع مستشفيات ومنظمات صحية 
إماراتية وبحرينية ومغربية. والتش���ابك ش���مل تبادل 
خب���رات، وقضايا تتعل���ق بالبحث والتطوي���ر بالإضافة 
إلى تش���ابك منظوماتي يتعلق بط���رق الإدارة الحديثة 
للمستش���فيات والتمري���ض. مثا�ل�، دائ���رة الصحة في 
أبو ظبي وقعت اتفاقاً مع مستش���فى ش���يبا الإسرائيلي 
وش���ركة كلاليت للخدمات الطبية الإسرائيلية للتعاون 

في المجال الصحي.
تعاون أكاديمي بحيث أن أهم الجامعات الإسرائيلية 
تق���وم بالتش���بيك م���ع جامع���ات مغربي���ة، إماراتية، 
وبحريني���ة لتب���ادل البح���ث العملي، وتب���ادل الطلاب 
والهيئة التدريسية. وربما يعتبر هذا النوع من التطبيع 
الأهم اذ أنه يخترق النخبة الأكاديمية والتي قد يكون 
جزء لا بأس منها في مواقع صناعة القرار مستقبلا. في 
هذا الس���ياق، يمكن ذكر الاتفاق بين جامعة بار إيلان 
الإسرائيلية وجامعة جولف ميديكل الإماراتية لتبادل 
الطلاب، أو الاتفاق بين الكلي���ة الوطنية لإدارة الأعمال 
ف���ي كازبلان���كا المغربي���ة وجامعة تل أبي���ب من أجل 
التع���اون العلمي وتبادل الطلاب وخل���ق فرص العمل، 
أو الاتف���اق بين جامعة بن غوري���ون في النقب وجامعة 
المغ���رب الدولية ف���ي الرباط للتع���اون الأكاديمي في 
مجالات البحث المش���ترك وتبادل الطواقم التدريسية 

والطلاب.
قد لا تكف���ي هذه المقالة لذك���ر كل الاتفاقيات التي 
ش���ملت أيضا تعاونا ثقافي���ا، ورياضي���ا، و«تآخيا« بين 
الأندية، ومش���اركات متبادلة ف���ي المعارض، والعروض 
المس���رحية، والفن والس���ينما، وغيرها. لك���ن الخلاصة 
المطلوبة ربما هي أن »اتفاقيات أبراهام« فتحت المجال 
أم���ام إس���رائيل لإقامة »سا�ل�م دافئ« م���ع دول عربية 
أساسية في الشرق الأوس���ط. ولأهمية هذه الاتفاقيات 
قام المهندس الأبرز للاتفاقيات، جاريد كوشنير، صهر 
الرئيس الأميركي الس���ابق ترامب، بإنش���اء مركز أبحاث 
)Think tank( ضخ���م باس���م »مركز أبح���اث اتفاقيات 
أبراهام للسا�ل�م«، ومقره في واش���نطن. ويعمل المركز 
حاليا عل���ى صعيدين: الأول، كمنس���ق للتش���بيك بين 
لها التطبيع 

َ
فئات وشرائح اجتماعية واقتصادية لم يط

بعد، والثاني كمركز أبحاث يوثق مس���يرة التطبيع التي 
تمضي على قدم وساق وبشكل لم تتوقعه إسرائيل في 

السابق. 
م���ن الصعب الجزم بكيف س���تضر ه���ذه الاتفاقيات 
بالقضي���ة الفلس���طينية. من جهة، لا ش���ك ف���ي أنها 
تضع���ف الدبلوماس���ية الفلس���طينية التي اس���تندت 
إل���ى مب���دأ »لا تطبيع مع إس���رائيل بدون ح���ل القضية 

الفلس���طينية بحس���ب مبدأ حل الدولتي���ن«. )8(  لكنها 
في المقابل، وبش���كل متناقض، قد تس���مح لإس���رائيل 
بالمضي قدماً في مش���روعها الاس���تعماري، والذي بات 
في أوساط منظمات حقوق الإنسان الدولية يوصف بأنه 
»أبارتهايد من النهر إلى البحر«. فالاتفاقيات هذه، حتى 
لو مضت قدما وش���ملت دولًا عربية أخرى، من ش���أنها أن 
»توتر القوس«، حسب المثل الش���عبي الصيني، بحيث 
أنه���ا قد تغري إس���رائيل بالمضي قدم���اً في اضطهاد 
حقوق الفلس���طينيين وتكش���ف بالتالي عن طبيعتها 

الاستعمارية بشكل مفضوح أكثر. 
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ز التطبيع مع إسرائيل في إطار »اتفاقيات أبراهام« خلال العام 2021؟..
ّ
كيف تعز

قـراءة فـي أهـم الاتـفـاقـيــات

)وكالات(         																			                  مناورة بحرية ضمن المياه الإقليمية البحرينية بمشاركة إسرائيلية في 17 شباط 2022. 
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كتب سليم سلامة:

أصب���ح واضح���اً للجمي���ع الآن أن آث���ار جائح���ة كورون���ا على 
المجتمعات البشرية، منذ ظهورها في أواخر العام 2019 وحتى 
يومن���ا هذا مروراً بفترات تفاقمها التي لم تنته بعد، قد طالت 
مختل���ف مجالات الحياة ويبدو أن ما ل���م يظهر منها حتى الآن 
أكثر بكثير مما ظهر. ورغم أن الحديث عن هذه الجائحة يتركز، 
بصورة أساس���ية، في المجال الصحي/ الطب���ي وما أوقعته من 
أضرار جسيمة فيه، إلا إن دراسات الجائحة وآثارها وتداعياتها 
لم تقفز عن أي مجال من مجالات الحياة البشرية الحيوية، وفي 
مقدمته���ا الآثار الاقتصادية والاجتماعي���ة بالطبع. ومن ضمن 
الآثار الاقتصادية والاجتماعية هذه، ثمة انشغال كبير وواسع 
في ما س���ببته الجائحة من زعزعة للاستقرار في أسواق العمل 
الت���ي تعرضت لانتكاس���ات وتحولات فجائية ح���ادة وعميقة 
ترتبت على الإغلاقات الشاملة لجميع مرافق الحياة في العديد 
من ال���دول والمجتمعات وما ترتب على ذل���ك من إخراج منظم 
وجارف للعمال في قطاعات العمل المختلفة إلى عطل إجبارية 
منظمة وطويلة المدى، ث���م الانتقال تدريجياً إلى بديل العمل 
من المنزل وما تلا ذلك من اس���تقالات واسعة وطرد جماعي من 

العمل وتقليصات في أجور العاملين وحقوقهم. 
إن الدور المركزي الذي لعبته جائحة كورونا تمثل في إحداث 
تغييرات بنيوية وجوهرية في س���وق العم���ل، غير أن العديد 
من الظواهر التي ميزت الس���نتين الأوليين من تفشي الجائحة 
ل���م تكن وليدة لحظتها التاريخية هذه وإنما ظهرت على أرض 
خصبة مواتية؛ ما يعني أن الجائحة لم تخلق هذه الس���يرورات 
من العدم وإنما عجّلت صعودها إلى الس���طح وسرّعت وتائرها، 
علم���اً بأنها س���يرورات متواصلة من���ذ عقود. ف���ي مركز هذه 
السيرورات، بالطبع، س���يرورات الرقمنة والتقننة والانتقال من 
اقتص���اد المنتجات إلى اقتصاد الخدمات وتغيير السياس���ات 
الحكومي���ة، المحلية والعولمية، وقوانين العمل التي ش���كلت 
إحدى الس���مات الأساسية في القرن العش���رين. وكان لتضافر 
ه���ذه العوامل معاً بالغ الأثر على س���وق العمل فأحدثت فيها 
تغيي���رات جوهرية بعيدة الم���دى.  وكان أبرز هذه التغييرات 
تلك التي طالت قطاعات واس���عة جداً م���ن العمال الذين كانوا 
يتمتعون بش���بكات الأم���ان التي كانت توفره���ا »دولة الرفاه« 
وقوانين العمل فأصبحوا، ج���راء التحولات البنيوية وارتدادات 
الأزمة المالية العالمية في 2008 وسياس���ات التقش���ف الحاد 
في معظم الدول الغربية وموج���ات الخصخصة العريضة التي 
أطلقته���ا النيوليبرالية، عمالًا يفتقرون إلى الأمن التش���غيلي 
ـ الاقتص���ادي، يفتق���رون إلى الاس���تقرار وإلى ش���بكات الأمن 

الاجتماعي.   
هذه المجموع���ة الأخيرة من العمال، ف���ي قطاعات مختلفة، 
عرَف بـطبقة ال���ـ »بريكاريا«، وهو مفهوم 

ُ
هي التي أصبح���ت ت

اجتماعي ـ اقتصادي نحته جاي سْ���تاندينغ، أستاذ في جامعة 
ب���اث البريطاني���ة، بالدم���ج بين كلمت���ي »بروليتاري���ا« )طبقة 
العمال( و«بريكاري���وس« )أي، المتزعزِع والمؤقت غير المثبّت(، 
ليصف به »طبقة العمال المؤقتين العابرين، الذين يعيش���ون 
، الذين يس���تعان بهم عند 

ّ
في وضع اقتصادي اجتماعي هش

الحاجة إليهم بينما يُرسَ���لون إلى منازله���م دون أي حقوق أو 
ضمانات عند انتفاء الحاجة إليهم، في إطار نموذج تش���غيلي 
جديد شائع تتسامح معه معظم حكومات الغرب بوصفه لازمة 
للرأسمالية المتأخرة«، كما أوضح في كتابه »البريكاريا: الطبقة 

الخطرة الجديدة« الصادر العام 2011. 
وفق س���تاندينغ، أصبح���ت »البريكاريا« تضمّ جيش���اً هائلًا 
تعداده ملايين المواطنين في دول الشمال الغني بين الولايات 
المتحدة وأوروبا وش���رق آسيا الذين يعملون وفق عقود قصيرة 
الأجل أو حتى عقود صفريّة – أي حسب الطلب عند توفر العمل 
– أو ه���م فقدوا القدرة على العودة إلى س���وق العمل وأصبحوا 
سَبة متعطلين غالب الوقت يعملون بالساعة في عدة وظائف 

َ
ك

في الوقت ذاته.

اهتمام وقلق بالغان وإعادة نظر
طبق���ة »البريكاري���ا« في إس���رائيل ه���ي موضوع الدراس���ة 
الجديدة التي صدرت في إسرائيل مؤخراً تحت عنوان »الطبقة 
ضعَفة في إس���رائيل ـ عمال المنصات والأجيرون غير 

َ
المُس���ت

ضعَفة« ـ ه���ي الترجمة العربية 
َ
المحميين« )»الطبقة المس���ت

بالإنكليزي���ة   للمصطل���ح  بالعبري���ة  المُس���تخدَم  للمصطل���ح 
)Precariatوهي دراسة غير مس���بوقة في شموليتها وعمقها 
حول هذه الطبقة في إس���رائيل رغم اتساعها وتفشي مظاهر 
هض���م حقوق أعضائها، وه���و ما أصبح يثير كثي���راً من القلق 
والاهتم���ام في الفت���رة الأخيرة. هذه الدراس���ة هي من إعداد 
أفيع���اد هومينرـ روزنبل���وم، الباحث و«مدير السياس���ات« في 
»صندوق بيرل كتسنلس���ون«، وقد صدرت عن المركز في شباط 

الأخير. 
ترك���ز الدراس���ة عل���ى مجموعتي���ن م���ن العمال ف���ي طبقة 
»البريكاري���ا« هما: 1 ـ العمال غير المُعت���رَف بهم )وبضمنهم 

ة« الآخذة بالاتساع
َ

ضعَف
َ

دراسة جديدة: »الطبقة المُست
في إسرائيل تهديد جدي وخطير للنظام الاجتماعي والسياسي!
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العاملون في »المنصات الرقمية«( و2 ـ الأجيرون غير المحميين. 
المجموع���ة الأول���ى )العمال غير المعترَف به���م( تضم العمال 
»المس���تقلين الموهومين«، أي الذين يعملون بصورة رس���مية 
ل، صاحب 

ّ
بصفة مس���تقلين رغم أنهم متعلقون كلياً بالمش���غ

العم���ل، ومن المفترض أن يتم اعتبارهم أجيرين. كما تش���مل 
هذه المجموعة، أيضاً، العمال فيما يسمى »اقتصاد المنصات«، 
وه���م الذين يعملون في ش���ركات المنص���ات الرقمية، وخاصة 
عاملي الإرس���اليات )توصي���ل الطلبات( أو تقدي���م الخدمات أو 
سائقي س���يارات أجرة وغيرهم الذين لا يعتبرون أجيرين وإنما 
مستقلين. وبوصفهم كذلك، فهم لا يتمتعون بأي من الحقوق 
الاجتماعية التي يس���تحقها العمال الأجيرون ويتمتعون بها، 
بالرغم من أن طريقة تشغيلهم أقرب إلى طريقة تشغيل العمال 
الأجيرين منها إلى طريقة تش���غيل المستقلين. أما المجموعة 
الثانية )الأجيرون غير المحميين( فهي أقدم من الأولى وتشمل 
العم���ال غير المنظمين، غير الأكاديميين. ويش���كل هؤلاء نحو 
49% من مجموع العمال الأجيرين في إس���رائيل؛ والعمال الذين 
يبدّلون أماكن عملهم بوتائر س���ريعة نس���بياً والذين يشكلون 
41% من مجموع الأجيرين في إس���رائيل. هؤلاء العمال، في هذه 
المجموعة، يعانون من تدني الأجور، مقارنة بعمال آخرين، ومن 
شروط عمل متدنية، مثل عدم التوفير في صناديق الاستكمال، 

بطء التقدم في العمل، عدم الاستقرار التشغيلي وغيرها. 
نموذج »التش���غيل الحرّ« الذي تعتمده بعض الش���ركات في 
نطاق ما يس���مى »اقتص���اد المنصات«، الذي كان يس���مى أول 
م���ا بدأ في بعض ال���دول الغربية قبل بضع س���نوات »الاقتصاد 
 سحري« وتدّعي 

ّ
التش���اركي«، هو الذي تصوّره بأنه أشبه بـ »حل

بأنه »يضمن حرية التش���غيل من جهة ومرتب���ات مرتفعة من 
جهة ثاني���ة«. إلا أن الواقع مختلف تماماً، رغم أنه أصبح ظاهرة 
منتشرة على نطاق واسع في سوق العمل الإسرائيلية بما يترتب 
عليه���ا من جعل العمل أقل ثباتاً واس���تقراراً وجعل العمال في 
 وأكثر عرضة للضرر. وهو ما 

ً
نطاقها أكثر اس���تضعافاً وهشاشة

بدأ يثير الكثير من القلق والاهتمام في إسرائيل على خلفية ما 
تشهده دول عديدة في العالم من مراجعات وإعادة نظر في كل 
ما يتعلق بـ »اقتصاد المنصات« وانتشاره السريع والواسع جداً 
وإس���قاطات ذلك كله على أسواق العمل، علاقات العمل وحقوق 
العمال وعلى المجتمعات بصورة عامة. فقد عقدت لجنة العمل 
والرفاه التابعة للكنيس���ت في نهاية كانون الأول الأخير جلسة 
لجنة خاصة لبحث الموضوع، كما أقيم طاقم مش���ترك لعدد من 
الوزارات الحكومية تترأس���ه وزارة الاقتص���اد ويعمل منذ فترة 
لتقديم مقترحات وبدائل لتسوية موضوع »اقتصاد المنصات« 

من النواحي القانونية.
عش���ية جلس���ة اللجنة البرلمانية المذك���ورة، أعدت جمعية 
»عن���وان العامل« ورق���ة »تقدير موقف« بش���أن أبع���اد ظاهرة 
»اقتصاد المنصات« في إس���رائيل والحاجة الماسة إلى تنظيم 
وضع ومكانة العمال المؤقتين المس���تقلين قدمته إلى اللجنة، 

كما نش���رت نقابة العمال العامة في إس���رائيل )الهستدروت(، 
الش���هر الماضي، »وثيقة موقف« قدمتها إلى الطاقم الحكومي 

المذكور.
هذه التحركات المستجدة في إس���رائيل تزامنت مع مسودة 
الأحكام والقوانين التي نشرتها مفوضية الاتحاد الأوروبي في 
أوائل الشهر نفسه وترمي إلى حماية حقوق العمال في شركات 
»اقتصاد المنصات«، وهي المسودة الأولى من نوعها في العالم. 
وفي حال اعتمادها س���تكون لها انعكاس���ات على مجمل سوق 
العمل ف���ي مجال »اقتصاد المنصات« في دول العالم أجمع، بما 
فيها إسرائيل بالطبع. وتأتي هذه المسودة في أعقاب الحالات 
المتكررة الت���ي وصلت إلى محاكم العمل ف���ي الدول الأوروبية 
المختلف���ة وطرحت مش���كلة التش���غيل غير المباش���ر في هذا 
المج���ال، حيث غلب ميل القضاة نحو ترجيح حقوق العمال، لكن 
الأمر اصطدم بصعوبة بالغة جراء عدم توفر النصوص القانونية 

اللازمة والمناسبة لمثل هذه القضايا.  
وفي إس���رائيل، أيضاً، يج���ري التداول هذه الأي���ام في طلب 
���دم إلى المحكمة ف���ي آب 2020 للمصادقة على تقديم دعوى 

ُ
ق

قضائية تمثيلية بمبلغ 24 مليون ش���يكل ضد ش���ركة »فولت« 
تطالبها بدفع تعويضات لعمال الإرساليات عن هضم حقوقهم 
الاجتماعي���ة وع���دم اعتبارهم عم���الًا أجيرين لديه���ا. وكانت 
المحكمة قد رفضت في تموز الأخير طلب ش���ركة »فولت« رفض 

هذا الطلب وشطب الدعوى كلياً. 

واجبات دون حقوق ومخاطر ملموسة
في إس���رائيل نحو 8000 عامل إرس���اليات يعملون عن طريق 
شرطة »فولت« الفنلندية لتوصيل الوجبات والبقالة والتي بدأت 
نش���اطها في إسرائيل العام 2018، وهو ما يجعلها أكبر شركات 
»اقتص���اد المنص���ات« في إس���رائيل، على الإطا�ل�ق، وأحد أكبر 
لين فيها في مجال الأغذية، الأمر الذي يفسر حقيقة أن 

ّ
المشغ

الدراسة تعتمدها كحالة اختبارية معبّرة. لكن تشغيل العمال 
في الشركة يتم بشكل غير مباشر ولفترة مؤقتة بواسطة إحدى 
»شركات القوى عاملة«. وينص عقد العمل ما بين شركة »فولت«، 
وبين والعمال، بصورة صريح���ة تماماً، على أن هؤلاء يتعاقدون 
معها »كمقاولين مس���تقلين، لا عم���الًا أجيرين، بدون أي مكانة 
قانوني���ة ودون أن يس���تحقوا أياً من حقوق العم���ل والعمال«. 
فهم »ي���زوّدون خدم���ات« لتطبيق���ات رقمية مختلف���ة مقابل 
فواتير يصدرونها بأنفس���هم بعد أن يتعه���دوا بفتح »ملفات 
ضريبية« خاصة بهم. إلا أن هذه »الاس���تقلالية« المذكورة هنا 
محدودة جداً، إذ في اللحظة التي يدخل فيها عامل الإرس���اليات 
ماً 

َ
)»المق���اول المس���تقل«!( إلى منظومة الش���ركة يصب���ح مُلز

بتوصيل أي إرس���الية وُضعت على قائمة مهماته دون أن يعلم 
الوجهة والعنوان النهائي الذي يتعين عليه إيصال الإرس���الية 
)الطعام( إليه، دون أي قدرة على التحكم بمسار الطريق، بكمية 

الإرسالية، بالمسافة التي سوف يقطعها وما إلى ذلك.  

ف���ي ردها إل���ى المحكمة عل���ى الدعوى التمثيلي���ة المقدمة 
ضدها، ادعت شركة »فولت« بأن الاستجابة لطلب تشغيل عمال 
الإرس���اليات كعمال أجيري���ن لديها س���يضطرها إلى تقليص 
نشاطها في البلاد بصورة حادة ما سيؤدي إلى فصل نحو نصف 
هؤلاء العمال، كما ادعت ب���أن العمال »يفضلون الوضع القائم«. 
وه���و ما دحضته الدراس���ة الجديدة من خلال نتائج اس���تطلاع 
شامل للرأي أجراه الباحث بين عمال شركة »فولت« في إسرائيل 
تكش���ف نتائجه أن 52% من ه���ؤلاء العمال يفضل���ون التنازل 
عن »الحري���ة والمرونة« الموهومتين اللتي���ن يوفرهما »نموذج 
التشغيل الحر« مقابل أن يكونوا عمالًا أجيرين يتمتعون بكامل 
الحقوق التش���غيلية الت���ي تضمنها لهم قواني���ن العمل في 
البلاد، خاصة وأن الاس���تطلاع يبين أن ه���ؤلاء العمال يضطرون 
إل���ى العمل أيضاً في فترات مرضهم ولا يخرجون إلى أي إجازات 
دفع لهم مقابل المهمات/ 

ُ
لتجنب الخصم من أجورهم الت���ي ت

الإرس���اليات التي ينفذونها فعلياً فقط، وليس مقابل س���اعات 
أو أي���ام العم���ل. فقد ق���ال 43% منهم، مثلًا، إنه���م لا يعملون 
حينم���ا يكونون مرضى الأمر الذي ي���ؤدي إلى خفض مرتباتهم 
الش���هرية بصورة حادة، بينما قال 30% منهم إنهم يضطرون 
إلى العمل حتى في أيام مرضهم، الأمر الذي قد يش���كل خطراً 
على صحتهم وصحة الجمهور عامة، علاوة على ما يش���كله ذلك 

من عبء اقتصادي وعملي على الجهاز الصحي.   
الحقوق التي تتعرض للانتهاك ويُحرم العاملون من »الطبقة 
المستضعفة« منها في إطار »نموذج التشغيل الحر« و«اقتصاد 
المنصات«، كثيرة ومختلفة، لكن أبرز هذه الحقوق التي تتوقف 

الدراسة عندها هي: 
واجبات من دون حقوق ـ تشغيل عاملي الإرساليات كمستقلين 
يلق���ي على عاتقه���م هم المس���ؤولية عن دف���ع كل الدفعات 
المس���تحقة قانونياً )الضرائب المختلفة، رسوم النقاهة، أيام 
المرضي���ة، الإجازات، التقاعد، التأمين القومي والتأمين الصحي 
وغيرها(، كما ينبغي عليهم هم تحمل تكاليف تأمين السيارات 

التي يستخدمونها في تأدية عملهم، على حسابهم الخاص. 
حرمانهم من الحق في تلقي الحد الأدنى من الأجور، الأجرة عن 
الساعات الإضافية في العمل والحق في عطلة أسبوعية منظمة، 
تلقي بدل رس���م النقاهة، تلقي بدل أيام الإجازات والمرضيات، 
تلق���ي مخصصات البطال���ة في حال إنهاء العم���ل، الحماية من 

الفصل التعسفي من العمل وغيرها. 
ل لصالح 

ّ
حرمانه���م من التحويا�ل�ت المفروضة على المش���غ

العمال في صناديق التقاعد، صناديق الاستكمال، الحرمان من 
التعويض عن تكاليف السفر وغيرها.

حرمان العمال من الحق والقدرة على الانتظام ـ تش���غيل آلاف 
العمال بواس���طة تطبيق رقميّ يشكل عنوان العلاقة والاتصال 
الوحيد بين العامل وبين الش���ركة يجعل م���ن الصعب جداً، بل 
المستحيل، تنظيم هؤلاء العمال بصورة قانونية، وفق ما تنص 

عليه وتضمنه قوانين العمل في البلاد. 

تعريض العامل وبيئته للخطر الدائم ـ نموذج التش���غيل وما 
فيه من »منافس���ة« ودافعية، اضطراري���ة )لزيادة أجرة العمل(، 
د ميلًا ودافعية للسياقة المتسرعة وغير الحذرة التي تشكل 

ّ
يول

خطراً على سا�ل�مة العامل نفسه وعلى سلامة المحيطين به على 
الش���وارع، سواء كانوا من المس���افرين بالسيارات أو من المشاة. 
وخلافاً لسائقي س���يارات الأجرة )التاكسي( أو الشاحنات، على 
مين قانونياً باجتياز 

َ
سبيل المثال، فإن عمال الإرساليات غير مُلز

أي مسارات تأهيلية لهذا العمل. 

خطر يهدد بنسف المكتسبات العمالية
إل���ى جان���ب تس���جيله أن »ثمة لط���رق التش���غيل الجديدة 
بعض الأفضليات، مثل المرون���ة، التنويع والقدرة على تحديد 
الرغبات في س���وق العمل«، يؤكد هومينرـ روزنبلوم أن »الطبقة 
المس���تضعفة« )بريكاري���ا( في إس���رائيل آخذة بالاتس���اع كل 
الوقت وأصبحت »تهدد بنسف جميع المكتسبات التي تحققت 
في مجال العمل بعد عش���رات الس���نين من الكفاحات العمالية 
والتش���ريعات القانونية«. وينوه بأن عدداً م���ن الدول الغربية، 
من بينها إس���بانيا والبرتغال، قد س���ارعت إلى تشريع قوانين 
تمن���ح العمال في »اقتص���اد المنصات« مكان���ة قانونية ثابتة 
»كعمّ���ال أجيرين«، بينما ذهبت المحاكم ف���ي دول أخرى، مثل 
بريطانيا وفرنس���ا وأستراليا وكندا وتشيلي وغيرها، إلى إصدار 
أحكام قضائي���ة تعتبرهم كذلك وتمنحه���م الحقوق النقابية 
والاجتماعية المس���تحقة، رغم عدم وجود تش���ريعات مناسبة 

تقضي بذلك. 
في التقديرات، كما توردها في الدراس���ة، ف���إن »العمال في 
اقتص���اد المنصات يش���كلون نحو 1 بالمئة م���ن قوة العمل في 
إس���رائيل، ما يعن���ي أن الحديث يدور عن بضع عش���رات الآلاف 
... وه���و ما يعني أن طبقة جديدة من العمال قيد التش���كل في 
إس���رائيل الآن، طبقة مسلوبة الحقوق الأساسية، وهذا ما يمثل 
مش���كلة جدية وخطيرة إن لم تجر معالجتها على وجه السرعة 
ين برواتب 

ّ
ل

َ
فقد تؤدي إلى نشوء جيل كامل من العمال المستغ

متدنية جداً، الأمر الذي يخلق تحدياً اجتماعياً مستقبلياً، كبيراً 
وخطيراً«، ث���م يقدم بعض المقترح���ات العملية لمعالجة هذه 
المش���كلة ومواجهة هذا التحدي، لكنه يش���ير إلى أن »الدعوى 
القضائي���ة التمثيلية« )المقدمة ضد ش���ركة »فولت«( ليس���ت 
الطريقة الصحيحة لمعالجة هذه المش���كلة الواسعة والعميقة 
وليس���ت الحل الصحيح لها، »وإنما ثمة حاجة ماسة إلى تدخل 
ع ووضع تشريعات قانونية مناس���بة، وهذا هو الاقتراح  المش���رِّ
الأساس���ي والأكث���ر إلحاحية«، وذل���ك نظراً لأن ه���ذه الظاهرة 
آخذة في الاتس���اع وتهدد حقوق العم���ال التي تحققت بفضل 
نضالات عمالية عديدة وتشريعات قانونية عبر عشرات السنين 
»ما يجعل طبقة المس���تضعفين تهديداً جدياً وخطيراً للنظام 
الاجتماعي والسياس���ي ف���ي دول عديدة، من بينها إس���رائيل 

أيضاً«.
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المشهد الإسرائيلي يصدر بالتعاون مع

وزارة الخارجية النرويجية

كتب هشام نفاع:

نش���ر موقع »المعهد الإسرائيلي للديمقراطية« هذا 
الش���هر، لمناس���بة يوم الم���رأة العالمي، مق���الا كتبه 
البروفس���ور عوفر كينغ بعنوان »ي���وم المرأة العالمي 
2022: ما هو وضع النس���اء في السياسة الإسرائيلية؟«. 
ويشير المؤلف، وهو باحث في المعهد المذكور ويتابع 
ه���ذا الموضوع في عمله البحثي منذ س���نوات، إلى أن 
يوم المرأة »فرصة لمراجعة مستوى تمثيل النساء في 
السياسة الإسرائيلية. فمن ناحية المعطيات الراهنة 
مش���جعة، ونح���ن الآن ف���ي ذروة تمثيل النس���اء في 
الكنيس���ت مع 35 عضو كنيست، وكذلك في الحكومة 
مع 9 وزيرات، ولكن من ناحية أخرى، ما زال الطريق إلى 

المساواة بين الجنسين في السياسة بعيداً جداً«.
ه���ذا النوع من الأبحاث حول قضية تمثيل المرأة في 
الحلبات السياس���ية، هو محور ب���ارز داخل جدل الرأي 
الع���ام في العديد من البل���دان، وخصوصاً على امتداد 
العقدين الماضيي���ن. ويرى الباح���ث أن »منطلق هذا 
النق���اش هو أن التمثيل الجدي للنس���اء في المناصب 
السياس���ية يحمل أهمية كبيرة. فوجود النس���اء في 
الحلب���ة العام���ة أمر إيجاب���ي وواجب م���ن ناحية قيم 
ديمقراطي���ة كالمس���اواة والتعددية، ويس���اعد على 
تعزي���ز مكانتهن ف���ي المجتمع وترس���يخ مفهوم أن 
النس���اء مواطنات متس���اوية. هذا الج���دل يجري على 
خلفية واقع لا تزال فيه نس���بة النس���اء بين الممثلين 
المنتخبي���ن في السياس���ة منخفضة ف���ي العديد من 
البل���دان. وقد أدت هذه الفجوة بال���دول والأحزاب إلى 
اتخاذ خطوات تهدف إلى تحس���ين تمثيل النساء في 
الحلبات السياسية. وهكذا، تبنى عدد من البلدان مبدأ 
حصص التمثيل التي أدت إلى زيادة مستمرة وجديّة 
في تمثيل النساء في المجالس التشريعية والنيابية 
المنتخب���ة. كذلك، ففي الآونة الأخي���رة، لوحظ ارتفاع 
في ع���دد الحالات التي ظهرت فيها حكومات تش���مل 
ف من عدد متساوٍ من النساء 

ّ
توازناً جندرياً، وهي تتأل

والرجال في المناصب الوزارية«.
يس���جّل الباحث أن عدد النس���اء اللات���ي وصلن إلى 
المناص���ب السياس���ية العلي���ا ف���ي عدد م���ن الدول 
ش���هد زي���ادة كبيرة ف���ي العقدي���ن الماضيين. وهو 
يحدّد تلك المناصب برئيس���ات الوزراء أو الرئيس���ات 
الفعلي���ات، وليس في مناصب رئاس���ية أقرب للرمزية 
منه���ا للفعلية- التنفيذية )كإس���رائيل مثاً�ل�(. بين 
المعطي���ات التي يوردها: بعد تقاع���د أنجيلا ميركل - 
التي قادت ألمانيا لأكثر من 16 عاماً - تش���غل النس���اء 

الآن مناص���ب عليا ف���ي 7 دول من أص���ل 38 دولة في 
منظمة التع���اون الاقتصادي والتنمي���ة OECD. ومن 
بينهن: جس���يندا أردرن )نيوزيلندا(، مته فردريكسن 
)الدنمارك( ومغدلينا أندرس���ون )السويد(. منذ العام 
2012، عملت النس���اء كرئيسات وزراء أو رئيسات لأكثر 
من نصف دول منظمة التع���اون الاقتصادي والتنمية 
)21 من 38(. تشمل هذه القائمة البلدان التي تم فيها 
»كس���ر الس���قف الزجاجي« لأول مرة خلال هذه الفترة 
)ألمانيا وبلجيكا والنمس���ا والسويد(، إلى جانب الدول 
التي ش���غلت فيها النساء مناصب عليا في وقت سابق 
أكث���ر )المملكة المتحدة وكندا ونيوزيلندا(. بالمقابل، 
ففي 14 من أص���ل 38 دولة م���ن دول منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية، لم تش���غل النساء بعد الوظيفة 
السياس���ية الأكثر أهمية. تش���مل هذه البلدان أيضاً 
الولاي���ات المتح���دة، لكن فترة ولاي���ة كاميلا هاريس 
كنائب���ة حالي���ة للرئيس - وه���ي أول ام���رأة في هذا 
المنصب - تمثل تطوراً مهماً في هذا الصدد. بالإضافة 
إلى الولايات المتحدة، لم تش���غل نساء منصب رئاسة 
او رئاس���ة حكومة في كل من: إيطاليا، إيرلندا، هولندا، 
تركي���ا، اليون���ان، اليابان، لوكس���مبورغ، المكس���يك، 

تشيكيا، فرنسا وكولومبيا.
ين���وّه الباحث إلى أن إس���رائيل ليس���ت ضمن هذه 
القائم���ة، لأنها من أوائ���ل الدول الت���ي وصلت فيها 
المرأة إلى أعلى منصب سياس���ي في البلاد. حدث هذا 
في العام 1969 عندما تم انتخاب غولدا مئير رئيس���ة 
للحكومة. وقد كانت ثالث ام���رأة في العالم تصل إلى 
هذا المنصب. ومع ذل���ك، يكتب، فمنذ أن تركت مئير 
منصب رئيس الحكومة في العام 1974، شغل المنصب 

تسعة رجال ولم يكن بينهم رئيسة حكومة واحدة.

زيادة تمثيل ليست فريدة من 
نوعها على مستوى العالم

تشغل اليوم، آذار 2022، خمس وثلاثون امرأة وظيفة 
عضو ف���ي الكنيس���ت، أي ما يع���ادل 29% من مجموع 
أعضاء البرلمان. وتعد الزيادة في عدد أعضاء الكنيست 
النساء من أبرز الظواهر السياسية في العقود الثلاثة 

الماضية. يورد الباحث تطوّر التمثيل كالتالي:
ف���ي الانتخابات الثا�ل�ث الأول���ى )1949-1955( كانت 
نس���بة النساء بين أعضاء الكنيس���ت حوالي 10%. ثم، 
لمدة أربعة عقود حتى العام 1999، كان هناك انخفاض 
في عدد النس���اء المنتخبات للكنيس���ت، حيث تراوح 
عدد النس���اء المنتخبات للكنيست من 7 )العام 1988( 
إلى 11 )الع���ام 1992(. أما بين الأعوام 1999 و2015، فقد 

كان���ت هناك زيادة حادة في عدد النس���اء بين أعضاء 
الكنيس���ت، ولكن منذ تلك الانتخابات لم يطرأ تغيير. 
ف���ي الانتخاب���ات الخمس الأخيرة، تراوح عدد النس���اء 
المنتخبات للكنيس���ت من 28 إلى 30. في الانتخابات 
الأخي���رة، دخلت 30 ام���رأة كعضوات كنيس���ت، لكن 
الاس���تخدام الواس���ع لـ«القانون النرويج���ي« - والذي 
بموجبه اس���تقال وزراء من عضويتهم في الكنيس���ت 
ودخل مكانهم من يتلونهم في قوائم أحزابهم- سمح 
جبرت إحداهن 

ُ
لـ6 نس���اء أخريات بدخول الكنيست، )أ

على المغادرة بعد استقالة الوزير إيلي أفيدار وعودته 
إلى الكنيست(.

يش���دّد البروفس���ور كينغ على أن الزيادة في تمثيل 
النساء الإسرائيليات في الكنيست بعيدة عن أن تكون 
فريدة م���ن نوعها على مس���توى العالم. ف���ي الواقع، 
يضي���ف، تع���د الزيادة في ع���دد النس���اء المنتخبات 
للبرلم���ان من أبرز الظواهر الت���ي حدثت في العقدين 
الماضيي���ن - ولي���س فقط ف���ي ال���دول الديمقراطية 
بالطابع الغربي. للتوضيح، حت���ى العام 2003 لم يكن 
هناك س���وى بلد واحد كانت نسبة النساء في برلمانه 
أكبر من 40%. لكن منذ ذلك الحين، تجاوز عدد النس���اء 
في المزيد من البرلمانات ه���ذه العتبة، واليوم هناك 
32 دول���ة من هذا القبي���ل. وتظهر مقارن���ة التمثيل 
النسائي في الكنيست مع التمثيل المقابل في الدول 
الأخرى أن إسرائيل تحتل حالياً المرتبة 61 من بين 192 
دولة. وإذا قلصنا النقطة المرجعية إلى الدول الأعضاء 
ف���ي منظمة التعاون الاقتص���ادي والتنمية، فيبدو أن 

إسرائيل تحتل حالياً المرتبة 23 من أصل 38.
يورد الباحث جدولًا بنس���بة النساء في برلمانات دول 
منظم���ة OECD وفقاً للواقع بتاري���خ 1.1.2022، ومنها: 
المكس���يك 50%، نيوزيلندا 49.2%، أيس���لندا %47.6 
الس���ويد 46.1%، كوستاريكا 45.6%، في أعلى القائمة، 
بينما الدول الأقل تمثيلا للنس���اء ف���ي برلمانات دول 
إيرلن���دا   ،%25.5 هذه المنظمة هي: تشيكيا	
23.1%، س���لوفاكيا 21.3%، اليونان 21% وكولومبيا في 
الموقع الأخير بنس���بة 18.8% من النساء في البرلمان. 
بي���ن المجموعتين ف���ي أعلى القائم���ة وآخرها، جاءت 
إس���رائيل بنس���بة 30%، ضمن الدول العش���ر في آخر 

القائمة.
أما بخصوص تمثيل النساء في الحكومات الإسرائيلية، 
فيقول الباحث إنه حتى العام 1974، كانت المرأة الوحيدة 
التي تولت وظيفة في الحكومة الإس���رائيلية هي غولدا 
مئير. فيما عدا ذلك »تيتمت طاولة الحكومة بالكامل من 
النساء« على حد وصفه. ولاحقا تولت نساء وظائف وزارية 

كالتالي: ش���ولاميت ألوني )1974(، سارة دورون )1983(، 
شوش���انا أربيل���ي- ألموزلين���و )1986( وأورا نمير )1992(. 
ويلاحظ أنه »في الواقع، بين عام قيام الدولة وبين العام 
1996، ش���غلت 5 نس���اء فقط وظائف وزارية في الحكومة 
الإس���رائيلية. ولكن منذ ذلك الحين، تحسن الوضع، وتم 

تعيين 23 امرأة أخرى في مناصب وزيرات«.
لقد س���جّلت الحكومتان الأخيرت���ان، كل منهما على 
حدة، وفقاً للمقال، مستويات قياسية جديدة لتمثيل 
النس���اء في الحكومة. الحكومة الخامس���ة والثلاثون، 
»حكوم���ة التن���اوب« المتضخمة، التي تش���كلت بعد 
انتخابات 2020، ضمت في بداية ولايتها عدداً قياسياً 
من النس���اء في المناصب الوزارية بلغ 8 نس���اء. وهذا 
يمثل ضعف���ي الرقم القياس���ي الس���ابق. حتى ذلك 
الحين، عملت 4 نس���اء في وقت معين كحد أقصى في 
الحكومة. أما الحكومة الحالي���ة، حكومة بينيت- لبيد، 
فقد حطمت الرقم القياس���ي وتضم حالياً 9 نس���اء من 

إجمالي 27 وزيراً )%33(.

هناك حكومات متوازنة جندرياً 
وحتى مع أغلبية للنساء

ينصح الباحث بالنظر بش���كل نق���دي للواقع الحالي، 
فيقول إن���ه على الرغم من أن هذه تط���ورات إيجابية، 
إلا أنه من المستحس���ن ع���دم المبالغة ف���ي الإعجاب 
بهذا التحس���ن في الحضور النس���ائي في الحكومات 
الإسرائيلية. أولًا، لأن الزيادة في الحضور النسائي في 
الحكومة لم تترجم بعد إلى تعيين إحداهن في إحدى 
الوزارات الحكومية القوي���ة المؤثرة )الأمن والخارجية 
والمالي���ة(. فآخر وزيرة خارجية كانت تس���يبي ليفني 
)2009-2006( وفي الوزارتين الأخريين - الأمن والمالية 
- ل���م تتولاهما النس���اء قط. الس���بب الثان���ي، أن هذا 
التحس���ن بطيء مقارن���ة بالعديد م���ن الديمقراطيات 
في العال���م، والتي لم يزدد فيها تمثيل النس���اء في 
الحكومات فحس���ب، ب���ل زاد أيضاً ع���دد الحالات التي 
عمل���ت فيها حكومات متوازنة م���ن ناحية جندرية، أو 
حت���ى تلك التي ضمت أغلبية من النس���اء. اليوم مثلا، 
ف���ي دول مث���ل النرويج، إس���بانيا، فنلندا والس���ويد، 
توجد حكومات تش���كل فيها النساء أغلبية، وفي كندا 
وهولندا - عددهن يساوي أو يكاد يكون مساوياً لعدد 
الوزراء الذكور. كما تم تس���جيل تحس���ن كبير في هذا 
الصدد ف���ي الولايات المتح���دة. قبل حوال���ي عامين، 
ش���كلت النس���اء 13% فقط من جميع أعض���اء حكومة 
دونالد ترامب. بينما اليوم، ارتفع تمثيل النس���اء في 
مجلس الوزراء بش���كل حاد إلى 38%، بما في ذلك أول 

امرأة تش���غل منصب نائب الرئيس وأول امرأة تشغل 
منصب وزيرة المالية )جانيت يلين(.

في تلخيص���ه لصورة الوضع الراه���ن، يقول الباحث 
كين���غ إن البيانات المحدّثة تش���ير إل���ى أن التمثيل 
النس���ائي في السياس���ة الإس���رائيلية هو حالياً عند 
مستويات قياس���ية - في الكنيست والحكومة وكذلك 
في السلطات المحلية. وهناك نساء في وظائف كبيرة 
أخرى، تجدر الإش���ارة إليها على الرغم من أنها ليست 
وظائ���ف منتخبة، مثل تعيي���ن غالي به���راف- ميارا 
في منص���ب المستش���ارة القانوني���ة للحكومة، وهي 
أول ام���رأة في هذه الوظيفة، وولاية القاضية إس���تير 
حيوت كرئيس���ة للمحكمة العليا- ثالث امرأة في هذه 
الوظيف���ة. بالإضافة إل���ى ذلك، يق���ول الباحث، تجدر 
الإشارة إلى الاختراق الذي حدث في السنوات الأخيرة 
في التمثيل النس���ائي بين الأح���زاب العربية. وكانت 
الذروة في الس���نتين )2021-2020( إذ ضم كل واحد من 

 عنه في الكنيست.
ً
الأحزاب العربية ممثلة

الصورة الت���ي تظه���ر إيجابية، ولكن هن���اك أيضاً 
جوانب يتعثر فيها التحس���ن في التمثيل السياسي 
ظ الباحث. على س���بيل المثال، يوجد 

ّ
للمرأة، كما يتحف

حالي���اً قائدة حزب واحد فق���ط - ميراف ميخائيلي في 
حزب العمل. قبل تس���ع سنوات، كانت 3 نساء قائدات 
في أحزابهن )تس���يبي ليفني ف���ي هتنوعا )الحركة(، 
زهافا غالئون في ميرتس، وش���يلي يحيموفيتش في 
العم���ل(. بالإضافة إلى ذلك، طالما اس���تمرت الأحزاب 
الأرثوذكس���ية اليهودية المتش���ددة في رفض إدراج 
نساء في قوائم مرش���حيها، فإن احتمال الاقتراب من 
المساواة بين الجنسين في تمثيل الكنيست سيكون 
ضئيا�ل�. أي أن الطريق إلى التمثيل المناس���ب - الذي 
يعكس نس���بة النس���اء من بين عموم السكان - لا يزال 

طويلًا.
في الخت���ام، يكتب كين���غ، لا ينبغي أن ننس���ى أن 
التمثيل السياسي يعكس جانباً واحداً فقط من مكانة 
النس���اء في المجتمع. هناك جانب رئيس آخر يجب أن 
يؤخذ في الاعتبار يتعلق بالوضع الاقتصادي للنس���اء 
في المجتمع. وهنا وضع المرأة في المجتمع الإسرائيلي 
أقل تش���جيعاً: إلى جانب معدلات المشاركة المرتفعة 
للنس���اء في س���وق العمل )المرتبة 22 في العالم وفقاً 
لتقرير مؤش���ر الفجوة بين الجنس���ين العالمي للعام 
2021(، تعاني النس���اء في إس���رائيل من فجوات عالية 
في الأجور مقارن���ة بالرجال الذين يعملون في وظائف 
مماثل���ة )المرتبة 105 في العال���م!( ومن معدل تمثيل 

منخفض في مناصب الإدارة العليا )المرتبة 66(.

بحث: رغم زيادة تمثيل النساء في الحلبة السياسية، 
OECD ضمن دول منظمة 

ٍّ
ما زالت إسرائيل في موقع متدن


